
ویژه نامه هفدهمین سالروز تاسیس
 شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

فولاد سیرجان ایرانیان؛ از بزرگ ترین عرضه های 
تاریخ بورس تا تأمین مالی رکوردشکن

از سکوت سنگ تا درخشش فولاد

نقش موثر شرکت فولاد سیرجان ایرانیان
در تحقق راهبردهای کلان هلدینگ میدکو

باشگاه والیبال فولاد سیرجان ایرانیان
بر قله های ایران، آسیا و جهان

17

ارزش های سازمانی شرکت فولاد سیرجان ایرانیان : صداقت و درستکاری، احترام، 
وحیه شهروندی تعهد و مسئولیت پذیری، عدالت، یکپارچگی و کار گروهی، تعالی و ر

پیام مدیر عامل محترم شرکت فولاد سیرجان ایرانیان
به مناسبت هفدهمین سالروز تاسیس شرکت

علیرضا ابراهیمی

شهرام پارسا مطلق

هدف ما حرکت در مسیر پیشگامیهدف ما حرکت در مسیر پیشگامی
 شرکت فولاد سیرجان ایرانیان است شرکت فولاد سیرجان ایرانیان است



2

2

هفدهمیــن ســالروز تأسیــس شــرکت فــولاد سیرجــان ایرانیــان 
ــرتلاش و  ــان پ ــرکت، کارکن ــن ش ــزرگ ای ــواده ب ــه خان را ب
ــرض  ــک ع ــه تبری ــهامداران آن صمیمان ــمند س ــه ارزش جامع

ــم. می کن
از  یــکی  به عنــوان  ایرانیــان،  سیرجــان  فــولاد  شــرکت 
شــرکت های بــزرگ صنعــت فــولاد کشــور، در مجموعــه گــروه 
ــق  ــری در تحق ــم و مؤث ــش مه ــده و نق ــس ش ــو تأسی میدک
راهبــرد کلان ایــن گــروه بــرای ایجــاد مجموعــه ای قدرتمنــد در 
بخــش خصــوصیِِ معــدن و صنایــع معــدنی ایفــا کــرده اســت.

خوشــبختانه ایــن شــرکت طی ۱۷ ســال گذشــته، مسیــر 
ــا  ــت ب ــته اس ــوده و توانس ــدار را پیم ــعه ای پای ــد و توس رش
برنامه ریــزی هدفمنــد و تلاش مســتمر، بــه دســتاوردهای 

ــد. ــت یاب ــمندی دس ارزش
ــره  ــاد زنجی ــدف ایج ــا ه ــان ب ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ش
کامــل ارزش و بــا شــعار »توســعه مــا از معــدن آغــاز می شــود« 
ــای  ــل حلقه ه ــا تکمی ــروز ب ــرد و ام ــاز ک ــود را آغ ــت خ فعالی
مختلــف تولیــد، از معــدن و کنســانتره تــا گندله ســازی، احیــای 
ــن  ــه و ارزش آفری ــره ای یکپارچ ــازی، زنجی ــتقیم و فولادس مس
ــاد ارزش  ــر ایج ــه علاوه ب ــره ای ک ــت؛ زنجی ــکل داده اس را ش
ــری در  ــهم مؤث ــهامداران، س ــرای س ــه ب ــادی قابل توج اقتص

ــران دارد. ــان ای ــتی و اقتصــادی کشــور عزیزم توســعه صنع
ــا  ایــن شــرکت به عنــوان نخســتین مجموعــه در کشــور کــه ب
ــرداری رسیــد،  ــه بهره ب رویکــرد ایجــاد زنجیــره کامــل ارزش ب
موفــق شــد تمــامی مراحــل تولیــد، از اســتخراج مــواد معــدنی 
تــا تولیــد محصــول نهــایی، یعــنی شــمش فــولادی، را در قالــب 

ــم آورد. ــرد ه ــته گ ــه و به هم پیوس ــه ای یکپارچ مجموع
ــان  ــولاد سیرج ــرکت ف ــم ش ــتاوردهای مه ــر از دس ــکی دیگ ی
ایرانیــان، عرضــه موفــق ســهام آن در بــازار ســرمایه کشــور طی 
ســال گذشــته بــود. ایــن عرضــه اولیــه، بــه یــکی از موفق تریــن 
عرضه هــای اولیــه در تاریــخ بــورس کشــور تبدیــل شــد؛ 

موفقیــتی کــه بیانگــر اعتبــار، خوشــنامی و جایــگاه ارزشــمند 
ــران اســت. ــتی و اقتصــادی ای ــه صنع ــن شــرکت در جامع ای

مشــارکت بیــش از یــک میلیــون و ۴۰۰ هــزار نفــر در عرضــه 
ــان، نشــان دهنده  ــولاد سیرجــان ایرانی ــه ســهام شــرکت ف اولی

گســتردگی اعتمــاد عمــومی بــه ایــن مجموعــه اســت.
 امــروز می تــوان بــا اطمینــان گفــت کــه عملکــرد و آینــده ایــن 
ــو،  ــروه میدک ــه گ ــان و مجموع ــرای کارکن ــا ب ــرکت، نه تنه ش
بلکــه بــرای بخــش قابل توجــهی از جامعــه ســهامداران و 

ــت دارد. ــز اهمی ــان نی ــان عزیزم هم وطن
 ازایــن رو، رشــد، پیشــرفت و توســعه شــرکت فــولاد سیرجــان 
ایرانیــان بــه موضــوعی فراتــر از منافــع یــک مجموعــه صنعــتی 

تبدیــل شــده اســت.
ــل  ــت در تکمی ــترده و موفقی ــرمایه گذاری های گس ــار س در کن
زنجیــره ارزش، دســتاورد ارزشــمند دیگــری نیــز طی ســال های 
گذشــته، به ویــژه در یــکی دو ســال اخیــر، حاصــل شــده اســت 
و آن دســتیابی بــه ظرفیت هــای اســمی و حــتی فراتــر از 
ظرفیــت اســمی در تمــامی حلقه هــای زنجیــره تولیــد اســت.

خداونــد را شــاکریم کــه برنامه ریزی هــای توســعه ای ایــن 

ــا،  ــج تلاش ه ــاهد نتای ــروز ش ــته و ام ــر نشس ــه ثم ــرکت ب ش
ســرمایه گذاری ها و اقدامــات ارزشــمندی هســتیم کــه طی 
ــت. ــه اس ــورت گرفت ــه ص ــن مجموع ــته در ای ــال های گذش س

ــر یــکی از مهم تریــن و ارزشــمندترین  در ایــن میــان، مایلــم ب
تأکیــد  ایرانیــان  سیرجــان  فــولاد  شــرکت  دارایی هــای 
ــل ارزش و  ــره کام ــار زنجی ــه در کن ــزرگی ک ــم؛ دارایی ب کن
ــاسی  ــشی اس ــد، نق ــوب تولی ــای مطل ــه ظرفیت ه ــتیابی ب دس
ــرمایه  ــته اســت و آن، س ــه داش ــن مجموع ــای ای در موفقیت ه
انســانی توانمنــد، متخصــص، جــوان و متعهــد شــرکت اســت.

ــش،  ــوردار از دان ــایی برخ ــدن نیروه ــم آم ــرد ه ــد، گ بی تردی
ــن  ــق ای ــاز تحق ــازمانی، زمینه س ــد س ــزه و تعه ــص، انگی تخص

ــت. ــوده اس ــزرگ ب ــتاوردهای ب دس
ــبت  ــن مناس ــدردانی در ای ــک و ق ــن تبری ــدم بزرگ تری  معتق
فــولاد  شــرکت  انســانی  ســرمایه  شایســته  ارزشــمند، 
ــدلی و  ــا تلاش، هم ــه ب ــزانی ک ــان اســت؛ عزی سیرجــان ایرانی
مســئولیت پذیری خــود، مسیــر رشــد و تعــالی ایــن مجموعــه 

را همــوار کرده انــد.
بــار دیگــر هفدهمیــن ســالروز تأسیــس شــرکت فــولاد سیرجان 
ایرانیــان را بــه تمــامی کارکنــان، مدیــران و ســهامداران گــرامی 
تبریــک عــرض می کنــم و بــرای ســرمایه انســانی ارزشــمند این 

شــرکت، سلامــتی، ســربلندی و توفیــق روزافــزون آرزومندم.
ــای  ــعی، برنامه ریزی ه ــای جم ــتمرار تلاش ه ــا اس ــدوارم ب امی
هدفمنــد و بهره گیــری از ظرفیت هــای ارزشــمند موجــود، 
ــا  ــان ب ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ــعه ش ــد و توس ــد رش رون
شــتاب بیشــتری ادامــه یابــد و در ســال های پیــش رو، شــاهد 
تحقــق دســتاوردهایی بزرگ تــر و افتخارآفرین تــر در ایــن 

ــم. ــه باشی مجموع

فرارسیــدن ســالروز تأسیــس شــرکت فــولاد سیرجــان ایرانیــان 
را بــه تمــامی کارکنــان پــرتلاش و خانــواده بــزرگ ایــن 

ــم. ــرض می کن ــک ع ــه تبری ــه صمیمان مجموع
ایــن مناســبت ارزشــمند، فرصــتی بــرای مــرور مسیــری اســت 
کــه بــا همــت، پشــتکار و تلاش هــای شــبانه روزی همکارانمــان 
ــه در  ــت ک ــانی اس ــامی کس ــات تم ــادآور زحم ــده و ی طی ش
ــنی  ــه نقش آفری ــن مجموع ــرفت ای ــد و پیش ــکل گیری، رش ش
کرده انــد. بی تردیــد، گرامیداشــت ایــن روز، علاوه بــر قــدردانی 
از دســتاوردهای گذشــته، مســئولیت مــا را بــرای تــداوم مسیــر 
توســعه و دســتیابی بــه موفقیت هــای بزرگ تــر دوچنــدان 

می کنــد.
ــه در  ــکارانی ک ــامی هم ــم از تم ــت، لازم می دان ــن فرص در ای
طــول ســال های فعالیــت شــرکت در مسیــر اعــتلا و پیشــرفت 
ــه  ــم؛ چ ــدردانی کن ــکر و ق ــه تش ــد، صمیمان آن تلاش کرده ان
عزیــزانی کــه امــروز همچنــان در مجموعــه حضــور دارنــد و چه 
ــه، بازنشســته  همــکارانی کــه پــس از ســال ها خدمــت صادقان
ــدون  ــده اند. ب ــدا ش ــه ج ــل از مجموع ــر دلی ــه ه ــا ب ــده ی ش
تردیــد، ســهم و نقــش تمــامی ایــن عزیــزان در موفقیت هــای 
امــروز شــرکت فــولاد سیرجــان ایرانیــان مانــدگار و ارزشــمند 

اســت.
ــگاه  ــوان در جای ثمــره ایــن تلاش هــای مســتمر را امــروز می ت
برجســته شــرکت در صنعــت کشــور مشــاهده کــرد؛ جایــگاهی 
ــران،  ــر ای ــرکت برت ــع ۱۰۰ ش ــن در جم ــرار گرفت ــا ق ــه ب ک

پذیــرش ســهام شــرکت در بــازار بــورس و عرضــه محصــولات 
رقابت پذیــر در بازارهــای هــدف، بیــش از پیــش تثبیــت شــده 

اســت.
کوشــش  و  تعهــد  همــدلی،  حاصــل  موفقیت هــا  ایــن 
مجموعــه ای از نیروهــای متخصــص و توانمنــد اســت کــه طی 
ــه  ســال های گذشــته، ضمــن کســب تجربه هــای ارزشــمند، ب
کارشناســانی حرفــه ای و اثرگــذار تبدیــل شــده اند؛ نیروهــایی 
کــه امــروز نه تنهــا ســرمایه ای ارزشــمند بــرای شــرکت فــولاد 
ــا  ــد ب ــه می توانن ــد، بلک ــمار می رون ــه ش ــان ب ــان ایرانی سیرج
ــت  ــری در توســعه صنع ــش مؤث ــات خــود، نق ــش و تجربی دان

ــد. ــا کنن کشــور ایف
ــولاد  ــزرگ ف ــواده ب ــوی از خان ــوان عض ــز به عن ــب نی اینجان
ــان افتخــار خدمــت  ــان، خرســندم کــه همچن سیرجــان ایرانی

و همــراهی بــا ایــن مجموعــه را دارم و از صمیــم قلــب، 
ــکاران  ــامی هم ــات تم ــا و زحم ــا، همراهی ه ــدردان تلاش ه ق
ــروز،  ــتاوردهای ام ــدم دس ــال، معتق ــا این ح ــتم. ب ــز هس عزی

ــت. ــرده اس ــنگین تر ک ــده س ــرای آین ــا را ب ــئولیت م مس
ــت  ــد پیشــرفت و حرک ــونی، اســتمرار رون ــگاه کن ــظ جای  حف
مضاعــف،  تلاش  نیازمنــد  بلندتــر،  افق هــای  به ســوی 
برنامه ریــزی دقیــق و همــدلی بیــش از پیــش تمــامی اعضــای 

ــت. ــزرگ اس ــواده ب ــن خان ای
ــان  ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ــه ش ــت ک ــا آن اس ــدف م ه
همچنــان در مسیــر پیشــگامی حرکــت کنــد و نه تنهــا جایــگاه 
ــت  ــظ و تقوی ــران حف ــر ای ــرکت های برت ــان ش ــود را در می خ
ــگاهی شایســته در عرصه هــای  ــه جای ــد، بلکــه در آینــده ب کن

فراتــر از مرزهــای کشــور نیــز دســت یابــد.
امیــدوارم بــا اتــکا بــه توانمنــدی ســرمایه انســانی، بهره گیــری 
از تجربیــات ارزشــمند گذشــته و اجــرای برنامه هــای توســعه ای 
پیش بینی شــده، در ســال های آینــده نیــز شــاهد تحقــق 
افتخــاراتی  و  روزافــزون  موفقیت هــای  راهبــردی،  اهــداف 
ــم. ــان باشی ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ــرای ش ــر ب بزرگ ت

ــه تمــامی همــکاران و  ــار دیگــر ایــن مناســبت فرخنــده را ب ب
خانــواده بــزرگ شــرکت تبریــک عــرض می کنــم و بــرای همــه 
عزیــزان، سلامــتی، ســربلندی و توفیــق روزافــزون آرزومنــدم.

نقش موثر شرکت فولاد سیرجان ایرانیان در  تحقق راهبردهای کلان هلدینگ میدکو

هدف ما حرکت در مسیر پیشگامی شرکت فولاد سیرجان ایرانیان است

پیام تبریک علیرضا ابراهیمی مدیر عامل هلدینگ میدکو به مناسبت هفدهمین سالروز تأسیس شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

پیام تبریک مجید فیض بخشیان مدیر عامل شرکت فولاد سیرجان ایرانیان به مناسبت هفدهمین سالروز تأسیس شرکت

پیام تبریک

پیام تبریک



3

1

شــانزدهم آبان مــاه، ســالروز تأسیــس شــرکت فــولاد سیرجــان 
ــن  ــعه ای ــد و توس ــر رش ــرور مسی ــرای م ــتی ب ــان، فرص ایرانی
بــازار  مجموعــه صنعــتی و دســتاوردهای شــاخص آن در 
ــران،  ــورس ته ــه ب ــا ورود ب ــه ب ــری ک ــت؛ مسی ــرمایه اس س
ــزرگ  ــای ب ــرای طرح ه ــومی و اج ــهامداری عم ــترش س گس

تأمیــن مــالی، جایــگاه ویــژه ای بــرای ایــن شــرکت در صنعــت 
ــت. ــم زده اس ــور رق ــرمایه کش ــازار س ــولاد و ب ف

ــور  ــه حض ــاًً ب ــر، صرف ــن مسی ــان در ای ــان ایرانی ــولاد سیرج ف
ــای  ــت رویداده ــا ثب ــه ب ــرده، بلک ــنده نک ــهام بس ــازار س در ب
بــزرگ در حــوزه عرضــه اولیــه، ارزیــابی کارشــناسی دارایی هــا 

ــل  ــه ای قاب ــالی، نمون ــوع تأمیــن م و اســتفاده از ابزارهــای متن
توجــه از پیونــد صنعــت و بــازار ســرمایه را بــه نمایــش گذاشــته 

اســت.

فولاد سیرجان ایرانیان؛ از بزرگ ترین عرضه های تاریخ بورس تا تأمین مالی رکوردشکن

آغــاز مسیری بزرگ در بــورس تهران

شــرکت فــولاد سیرجــان ایرانیان بــا نماد 
معــاملاتی »سیســکو« در تاریــخ ۱۲ دی ماه 
۱۴۰۳ وارد بــورس تهران شــد. عرضــه اولیه 
این شــرکت بــا واگــذاری ۵ میلیــارد و ۹۵۰ 
میلیون ســهم، معادل ۷ درصد از سهام شرکت 
و بــا قیمت هر ســهم ۳٬۲۹۴ ریال انجام شــد.

ایــن عرضه با ارزشی نزدیک به ۲ هزار میلیارد 
تومان، به عنوان بزرگ ترین عرضه اولیه سال ۱۴۰۳ 
و ســومین عرضه اولیه بزرگ تاریخ بازار سرمایه 
کشور ثبت شد؛ دستاوردی که در کنار مشارکت 
یک میلیــون و ۴۴۷ هزار و ۴۲۵ کد معاملاتی، 
بیانگــر ابعاد گســترده این رویداد و اســتقبال 
قابل توجه ســرمایه گذاران از سهام شرکت بود.

در کنــار ابعــاد کم نظیر عرضه اولیــه، فرایند 
ارزش گذاری و ارزیابی دارایی های شرکت توسط 
کارشناســان رســمی دادگســتری نیز از حیث 
گستردگی و حجم کارشناسی، بزرگ ترین فرایند 
ارزیابی کارشــناسی رسمی دادگستری در تاریخ 
استان کرمان به شمار می رود؛ موضوعی که ابعاد 
کارشناسی و تخصصی آماده سازی این مجموعه 
برای ورود به بازار ســرمایه را برجسته می کند.

تقویت ساختار سرمایه؛ گامی در مسیر 
توسعه

در ادامه مسیر حضور در بازار سرمایه، سرمایه 
ثبت شده شرکت از ۸۵ هزار میلیارد ریال به ۱۲۵ 
هزار میلیارد ریال افزایش یافت. این افزایش سرمایه 
به میزان ۴۰ هزار میلیارد ریال، معادل حدود ۴۷ 
درصد، در تاریخ ۳۱ خرداد ۱۴۰۵ به ثبت رسید.

این رویداد در راســتای تقویت ســاختار مالی 
شــرکت و پشــتیبانی از برنامه های توسعه ای و 
عملیــاتی آن، از دیگر نقاط عطف مسیر فعالیت 
سیســکو در بازار ســرمایه محســوب می شود.

دو دستاورد بزرگ در تأمین مالی از بازار 
سرمایه

یــکی از مهم ترین ویژگی های مسیر توســعه 
فولاد سیرجــان ایرانیان، بهره گیــری هم زمان 
از ابزارهــای متفاوت بازار ســرمایه برای تأمین 
منابــع مالی موردنیــاز فعالیت هــای تولیدی و 
عملیاتی اســت. در ایــن میان، انتشــار اوراق 
مرابحــه و اوراق ســلف موازی اســتاندارد، دو 
رویــداد شــاخص و اثرگذار به شــمار می روند.

اوراق مرابحه؛ تأمین مالی ۵ همتی با 
دوره بازپرداخت چهار ساله

ثبت یــک دســتاورد بــزرگ در تأمین مالی 
میلیــارد  هــزار   ۵ مرابحــه؛  اوراق  محــل  از 
تومــان منابع مــالی با ســررسید چهار ســاله.

در یکی از مهم تریــن رویدادهای تأمین مالی 
شــرکت، اوراق صکــوک مرابحه بــه ارزش ۵۰ 
هزار میلیــارد ریال، معــادل ۵ هــزار میلیارد 

تومــان، با هــدف تأمین ســرمایه در گردش و 
خرید مواد اولیه موردنیاز شــرکت منتشــر شد.

ایــن تأمین مالی در قالــب دو نماد معاملاتی 
نــرخ  بــا  »صســکو۹۷«،  و  »صســکو۹۰۷« 
ســود اســمی ســالانه ۲۳ درصــد، دوره عمر 
چهار ســاله و پرداخت سود هر ســه ماه یک بار 
در بــازار اوراق بدهی بورس تهران انجام شــد.
وجه تمایز این تأمین مالی، تنها حجم ۵ 
همتی آن نیست؛ بلکه ترکیب مبلغ قابل توجه 
انتشار با دوره بازپرداخت چهار ساله است.

 ایــن ویــژگی، انتشــار اوراق مرابحــه فولاد 

سیرجان ایرانیان را در جایگاه یکی از بزرگ ترین 
تأمین مالی های شــرکتی از محل اوراق مرابحه 
از نظــر مبلغ و مدت بازپرداخــت قرار می دهد.

این رویداد را می توان نقطه عطفی در استفاده از 
ظرفیت بازار بدهی برای تأمین سرمایه در گردش 
یک مجموعه بزرگ صنعتی دانســت؛ اقدامی که 
امکان تأمین منابع موردنیاز برای خرید مواد اولیه 
و پشتیبانی از استمرار فعالیت های تولیدی را از 
طریق ابزارهای بازار ســرمایه فراهم کرده است.

اوراق سلف موازی استاندارد؛ تأمین مالی 
مبتنی بر محصول

سیرجــان  فــولاد   ،۱۴۰۵ آبان مــاه  در 
ایرانیــان گام دیگــری در مسیــر تنوع بخشی 
بــه ابزارهــای تأمین مــالی برداشــت و عرضه 
اولیه اوراق ســلف موازی اســتاندارد شــمش 
فولادی بیلت با نماد »عسیرجان۴« انجام شــد.

این عرضه شامل ۲ میلیون و ۳۷۰ هزار و ۳۰۰ 
قرارداد ۱۰ کیلوگرمی، با قیمت پایه ۸ میلیون و 
۴۳۷ هزار و ۷۲۰ ریال برای هر قرارداد بود. ارزش 
مجموع عرضــه به حدود ۲۰ هزار میلیارد ریال، 

معادل ۲ هزار میلیارد تومان، رسید و ســررسید 
اوراق نیز دو سال پس از عرضه اولیه تعیین شد.

اهمیت ایــن اقــدام در اســتفاده از ظرفیت 
قراردادهای مبتنی بر محصول برای تأمین مالی 
بنگاه صنعتی است. در این روش، محصول تولیدی 
شرکت مبنای انتشار اوراق قرار می گیرد و امکان 
بهره گیــری از منابع بازار ســرمایه در چارچوب 
سازوکار ســلف موازی استاندارد فراهم می شود.

تنوع ابزارها؛ مزیت راهبردی در تأمین 
مالی

انتشــار اوراق مرابحــه ۵ همتی و عرضه اوراق 
سلف موازی استاندارد به ارزش حدود ۲ همت، 
نشان دهنده استفاده فولاد سیرجان ایرانیان از دو 
مسیر متفاوت تأمین مالی در بازار سرمایه است.

ایــن دو ابــزار با وجــود تفــاوت در ماهیت 
قــراردادی و ســازوکار اجــرایی، در یک هدف 
مشــترک هســتند: بهره گیــری از ظرفیت های 
بازار ســرمایه برای پشــتیبانی از تولید، تأمین 
مــواد اولیــه و تقویــت منابــع مالی شــرکت.

در مجموع، این دو رویــداد امکان بهره گیری 
از حدود ۷ هزار میلیــارد تومان ظرفیت تأمین 
مــالی از بــازار ســرمایه را در قالــب دو ابــزار 
متفــاوت فراهم کرده اند؛ موضــوعی که جایگاه 
تأمیــن مالی مبتنی بــر ابزارهــای نوین را در 
برنامه هــای مالی شــرکت برجســته می کند.

صنعت فولاد در مسیر پیشتازی مالی

مرور دســتاوردهای فولاد سیرجــان ایرانیان 
در بــازار ســرمایه، تصویری از مسیــری فراتر 
از یــک پذیرش بــورسی را ترسیــم می کند؛ از 
ثبــت بزرگ تریــن عرضه اولیه ســال ۱۴۰۳ و 
ســومین عرضه بــزرگ تاریخ بازار ســرمایه، تا 
انجام گســترده ترین فرایند ارزیابی کارشناسی 
رســمی دادگســتری در تاریخ اســتان کرمان 
و بهره گیــری از ابزارهای متنــوع تأمین مالی.

ایــن دســتاوردها بیانگــر ظرفیت شــرکت 
برای اســتفاده از فرصت های بازار ســرمایه در 
مسیر توســعه، تقویت ســاختار مالی، افزایش 
شفافیت و تعامل مؤثر با ســرمایه گذاران است.

تــداوم این رویکرد و توســعه روش های نوین 
تأمین مــالی می توانــد زمینه ســاز بهره گیری 
بیشتر از ظرفیت های بازار سرمایه در پشتیبانی 
از تولید و توســعه صنعت فولاد کشــور باشــد.

فولاد سیرجان ایرانیان؛ از بزرگ ترین عرضه های تاریخ بورس تا تأمین مالی رکوردشکن سیسکو در بورس



مرکز غربالگری سرطان شهرستان بردسیر افتتاح شد

مرکز غربالگری ســرطان شهرســتان بردسیر، با مشارکت و 
حمایت شــرکت فولاد سیرجان ایرانیان و در راســتای ایفای 

مسئولیت های اجتماعی این شرکت، به بهره برداری رسید.
این مرکز با هدف توسعه زیرساخت های حوزه سلامت، تسهیل 
دسترسی مردم شهرستان بردسیر به خدمات غربالگری و کمک 
به تشخیص زودهنگام بیماری سرطان ایجاد شده است؛ اقدامی 
که می تواند نقش مؤثری در ارتقای ســطح خدمات بهداشتی و 

درمانی منطقه داشته باشد.

اخذ گواهینامه اســتاندارد ISO46001 توسط مجتمع 
احیاء مستقیم و فولادسازی بردسیر 

 مجتمع احیاء مســتقیم و فولادسازی بردسیر موفق به اخذ 
گواهینامه اســتانداردISO46001  از شــرکت معتبر SGS در 
سطح مجتمع گردید. استانداردISO46001  چارچوبی تخصصی 
برای سیستم مدیریت بازدهی آب است و به  سازمان هایی تعلق 
پیدا میکند که از منابع آبی بهره می گیرند وکمک می کند تا با 
شناســایی دقیق نقاط مصرف و ارزیابی عملکرد، مصرف آب را 
به شکلی پایدار و بهینه مدیریت نمایند. با کسب این دستاورد، 
شــرکت فولاد سیرجان ایرانیان به عنوان پنجمین سازمان در 
کشور موفق به پیاده سازی و استقرار این استاندارد شده است.

قهرمانی تیم والیبال مجتمع بردسیر، شرکت فولاد 
سیرجان ایرانیان در مسابقات کارگری استان

 قهرمــانی تیــم طناب کشی مجتمــع بردسیردر 
مسابقات قهرمانی کارگران استان

فولاد بردسیر قهرمان مســابقات بسکتبال سه نفره 
کارگران استان کرمان

نائــب قهرمانی تیم آتش نشــانی مجتمع بردسیر 
درسومین دوره مسابقات علمی و عملیاتی آتش نشانی 

ایمیدرو 
تیم ملی طناب کشی ایران با حضور 4 ورزشــکار از 

مجتمع بردسیر نایب قهرمان جهان شد

قهرمــانی تیم فوتســال مجتمع احیا مســتقیم و 
فولادسازی بردسیر در لیگ فوتسال نخبگان کارگران 
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رویداد ها

مجتمع بردسیر

آخرین رکورد تولید  رکورد تولید

91.067 تن ماهیانه آهن اسفنجی  رکورد تولید در ماه های خرداد ، تیر، مرداد، شهریور

مجتمع احیاء مستقیم و فولاد بردسیر در کیلومتر ۴۵ جاده ی 
کرمان بردسیر   کیلومتر 7 جاده ی نگار احداث گردیده است که 
مشتمل بر دو کارخانه   تولید آهن اسفنجی و شمش فولادی می 
باشد.کارخانه احیاء مستقیم   با ظرفیت یک میلیون تن محصول 
در سال که از سال ۱۳۹۳ بهره برداری آن آغاز شده است. این 

کارخانه به روش احیاء مستقیم ) میدرکس MIDREX(  گندله 
آهن ورودی را به آهن اسفنجی  با متالیزاسیون حدود 92 درصد 

تبدیل می نماید.
کارخانــه فولادســازی   در آذرماه ۱۳۹۷ بــه بهره برداری و 
تولید رسیده است.  این کارخانه به روش قوس الکتریکی،  آهن 

اســفنجی تولیدی در کارخانه احیاء مستقیم را ذوب نموده    و 
پس از انجام عملیات متالورژی ثانویه، ذوب تولیدی را از طریق 
ماشین ریخته گری مداوم )CCM (به شــمش فولادی بیلت 
تبدیــل می کند  ظرفیت تولید ایــن کارخانه یک میلیون تن 

شمش فولادی در سال می باشد.

رونمایی از کتاب "سیستم اســمز معکوس : طراحی، بهینه 
سازی، راهنمای عیب یابی"

 در مراســمی که ســه شــنبه 30 دی ماه با حضور دکتر ابراهیمی 
مدیرعامــل محترم هلدینگ میدکو و مهنــدس فیض بخشیان مدیر 
عامــل محترم و جمعی از مدیران در مجتمع بردسیر برگزار شــد، از 
کتاب"سیســتم اسمز معکوس : طراحی، بهینه سازی، راهنمای عیب 
یابی" به ترجمه همکار توانمند آقای امین حاجی علی بیگی رونمایی 

شد. 
ایــن کتاب در 12 فصل و 540 صفحــه که به عنوان یک راهنمای 
کاربردی در زمینه تصفیه آب با اســتفاده از روش اسمز معکوس بوده 
که می تواند کمک شــایانی به طراحان و بهره برداران سیســتم های 

تصفیه آب نماید، 

رونمایی از کتاب "آشنایی با مفاهیم کاربردی سیم بکسل های 
فولادی"

در مراسمی با حضور مدیرعامل محترم هلدینگ میدکو و مدیر عامل 
محترم شــرکت فولادسیرجان ایرانیان و بــا حضور جمعی از مدیران 
مجتمع برگزار شــد، کتاب جدیدی تحت عنوان "آشــنایی با مفاهیم 
کاربردی سیم بکسل های فولادی" به گردآوری محمدرضا دوروزی و 
هوشــنگ جمالی رونمایی شد. این کتاب به بررسی جامع و کاربردی 
سیم بکسل های فولادی و استفاده های متنوع آن ها در صنایع مختلف 

می پردازد.



اخذ گواهینامه سیستم مدیریت انرژی ISO 50001 در مجتمع سیرجان

 مجتمع معادن، کنســانتره و گندله ســازی سیرجان پس از انجام دو روز ممیزی توسط شرکت 
SGS، به عنوان یکی از شــرکت های معتبــر و بین المللی گواهی دهنده، موفق به دریافت گواهینامه 

سیستم مدیریت انرژی بر اساس استانداردISO 50001 شد.
با دریافت این گواهینامه، سیســتم مدیریت انرژی در تمامی مجتمع های شــرکت فولاد سیرجان 
ایرانیان اســتقرار یافته و این شرکت گامی مهم در مسیر مدیریت نظام مند انرژی، ارتقای بهره وری 

و توسعه پایدار برداشته است.
استقرار سیســتم مدیریت انرژیISO 50001، چارچوبی نظام مند برای شناسایی و پایش مصارف 
انرژی، شناسایی و مدیریت مصارف عمده انرژی، تعیین فرصت های بهبود، کاهش مصرف و هزینه های 

انرژی، افزایش بهره وری تجهیزات و فرآیندها و بهبود مستمر عملکرد انرژی فراهم می کند.

بهره برداری از فاز یک خط ریلی ایستگاه فولاد سیرجان ایرانیان
 

 چهارشنبه30 اردیبهشت ماه ، آیین بهره برداری از فاز نخست خط ریلی ایستگاه فولاد سیرجان 
ایرانیــان با حضور مدیرعامل محتــرم هلدینگ میدکو و مدیرعامل محترم کارخانه  فولاد سیرجان 

ایرانیان و جمعی از مدیران و همکاران گرامی خانواده بزرگ هلدینگ میدکو برگزارشد.
این پروژه راهبردی که از آذرماه ۱۴۰۴ با تکیه بر توان داخلی و همت شــبانه روزی تلاشــگران 
سمنگان ترابر کلید خورده بود، گامی بلند در جهت تحول صنعت حمل  و نقل ریلی و بهینه سازی 

زیرساخت های لجستیکی کشور محسوب می شود. 

مجتمع معادن،  کنسانتره و گندله سازی سیرجان   این مجتمع در فاصله ۵۰ کیلومتری 
جنوب غربی شهر سیرجان واقع شده است  در این کارخانه  تولید کنسانتره سنگ آهن 
بــا ظرفیت تولید 4 میلیون تن کنســانتره در ســال   با عیــار ۶۸ درصد    تجهیز و راه 

اندازی گردیده است.
کارخانه گندله سازی سیرجان  به ظرفیت تولید دو و نیم میلیون تن گندله سنگ آهن در 
سال  در مجاورت سایت تولید کنسانتره سیرجان   در آبان ماه ۹۵ به بهره برداری رسید.

تیم بســکتبال 3 نفره فولاد سیرجــان ایرانیان 
) مجتمع سیرجان(  قهرمان مســابقات قهرمانی 

کشور شد. 

عنوان سوم تیم آتش نشــانی مجتمع سیرجان 
درســومین دوره مســابقات علــمی و عملیــاتی 

آتش نشانی ایمیدرو

قهرمــانی آتش نشــانان مجتمــع سیرجان در 
رقابت های آتش نشانی منطقه گل گهر

نایب قهرمانی تیم بســکتبال ســه نفره مجتمع 
سیرجان در مسابقات قهرمانی کارگران استان

مجتمــع سیرجان قهرمان مســابقات لیگ برتر 
تنیس روی میز کارگران کشور

۲

افتخارات و عناوین مهم ورزشی مجتمع معادن ، کنسانتره و گندله سازی سیرجان

5

مجتمع سیرجان

رویداد ها

آخرین رکورد تولید  رکورد تولید

183702تن کنسانتره  رکورد تولید در ماه های خرداد ، تیر، مرداد، شهریور



6
 اگر نظریۀ تمدن جیرفت ثابت شود تحول تاریخی بزرگی رخ می دهد

ــت،  ــک مل ــر ی ــم عم ــال، در تقوی ــده س هف
ــخ  ــا در تاری ــذرا باشــد؛ ام شــاید لحظــه ای گ
ــت  ــد روای ــتی، می توان ــه صنع ــک مجموع ی
ــم دشــوار و  ــا تصمی ــزاران روز تلاش، صده ه
ــد.  ــازندگی باش ــد و س ــه امی ــا لحظ میلیون ه

کــه  می گــذرد  روزی  آن  از  ســال  هفــده 
ــه  ــک مجموع ــت ی ــاختن، در قام ــه س اندیش
بــزرگ صنعــتی، در پهنــه اقتصــاد ایــران 
ــروز، در  ــه ام ــه ای ک ــت؛ مجموع ــم یاف تجس
ــا  ــود، نه تنه ــس خ ــالروز تأسی ــن س هفدهمی
ــتان  ــه از داس ــدی، بلک ــتاوردهای تولی از دس
ــا اراده،  ــه ب ــد ک ــخن می گوی ــان هایی س انس
دانــش و دســتان توانمنــد خویــش، ســنگ را 
ــه  ــولاد و تلاش را ب ــه ف ــن را ب ــن، آه ــه آه ب

نـد. بـدل کرده اـ یـران ـ بـرای اـ سـرمایه ای ـ ـ
هفدهمیــن ســالگرد تأسیــس شــرکت فــولاد 
سیرجــان ایرانیــان، روز تجلیــل از »کیمیــای 
ــاییِِ  ــه پوی ــا، حماس ــتان م ــت. داس اراده« اس
ســرزمینی اســت کــه از ژرفــای معــادن 
ــا  ــود آنج ــاز می ش ــان آغ ــنگ آهن سیرج س
کــه صخره هــای خامــوش بــا ســرپنجه غیــرت 
فرزنــدان ایــران بیــدار می شــوند، در خطــوط 
فــراوری جــان می گیرنــد، و ســپس در کاروان 
ــرم  ــا در ه ــند ت ــر می رس ــه بردسی ــت ب هم
ــمش های  ــفنجی و ش ــن اس ــه آه ــا ب کوره ه
ــن شــمش ها،  ــدل شــوند. ای ــولاد ب ســترگ ف
ــم  ــد و ه ــازار داخلی ان ــادانی ب ــم ســتونِِ آب ه
ــای  ــه بازاره ــران در پهن ــتِِ ای ــفیرانِِ صلاب س
جهــانی. گــواهی زنــده‌  از غیــرت، تلاش 
ــر  ــرز پ ــن م ــدان ای ــن فرزن و اراده ی پولادی
کــه  دســت هایی  داســتان  اســت.  گهــر 
ــان  ــر روز جه ــا ه ــده می شــوند؛ ام ــر دی کمت
ــازند.  ــدکی اســتوارتر می س ــا را ان ــون م پیرام
دســت های کارگــران خطــوط تولیــد کــه 
ــط کار  ــواری محی ــا و دش ــای کوره ه در گرم
ــه  ــن را ب ــنگ آه ــارت، س ــوری و مه ــا صب ب
فــولاد بــدل می کننــد دســت های مهندســان 

و  سیرجــان  مجتمع هــای  متخصصــان  و 
ــت  ــه را در خدم ــش و تجرب ــه دان ــر ک بردسی
و  می دهنــد  قــرار  بهــره وری  و  کیفیــت 
همــراهی همــکاران بخش هــای اداری، مــالی، 
بــازرگانی، حقــوقی، انتظامــات و خدمــات 
ــل  ــمندانه مدیرعام ــری هوش ــرکت و رهب ش
محتــرم، اعضــای محتــرم هیئــت مدیــره، 
مدیــران و کارکنــان محتــرم هلدینــگ میدکــو 
ــن  ــا تلاش پیوســته خــود، اســتمرار ای ــه ب ک

ــازند. ــن می س ــزرگ را ممک ــت ب حرک
از  مجموعــه ای  آنکــه  از  پیــش  کارخانــه، 
باشــد،  عظیــم  ســازه های  و  ماشیــن آلات 
ــشی از  ــه بخ ــت ک ــان هایی اس ــاع انس اجتم
زنــدگی، امیــد و سرنوشــت حرفــه ای خــود را 
بــا آن پیونــد زده انــد. از همیــن رو، پاسداشــت 
ــت  ــرکت، پاسداش ــت ش ــال فعالی ــده س هف
منزلــت کار و کرامــت انســان اســت. ادای 
ــگاه  ــک در جای ــر ی ــه ه ــان ک ــه آن ــرام ب احت
بــزرگ  بنــای  ایــن  از  ســهمی  خویــش، 
چنیــن  اهمیــت  کشیده انــد.  دوش  بــر  را 
مجموعــه ای، البتــه در مرزهــای کارخانــه 
متوقــف نمی شــود. صنعــت، هنــگامی بــه 
رســالت حقیــقی خــود نزدیــک می شــود 
کــه ثمــره فعالیــت آن در زنــدگی مــردم 
جــاری گــردد؛ هنــگامی کــه اشــتغال، امنیــت 
معیشــتی، رونــق اقتصــادی و امیــد بــه آینــده 
ــه  ــغلی ک ــر فرصــت ش ــراه آورد. ه ــه هم را ب
در ایــن زنجیــره گســترده تولیــد ایجــاد 
آمارهــای  یــک عــدد در  تنهــا  می شــود، 
اقتصــادی نیســت؛ بلکــه چــراغی در خانــه ای، 
پشــتوانه ای بــرای خانــواده ای و انگیــزه ای 
ــودن در  ــدوار ب ــاختن و امی ــدن، س ــرای مان ب
ــا  ــد ب ــده آن را بای ــه آین ــت ک ــرزمینی اس س

ــم. ــا کنی ــان بن ــتان خودم دس
از معــدن تــا کارخانــه، از حمل ونقــل تــا 
صنایــع پایین دســتی، از تأمیــن تجهیــزات 
تــا بازارهــای داخــلی و خــارجی، فعالیــت 
ــترده ای  ــای گس ــا بخش ه ــه ب ــن مجموع ای
از اقتصــاد کشــور پیونــد خــورده اســت. 
بردسیــر  سیرجــان،  پهنــه  در  آن  حضــور 
و کرمــان و تهــران می توانــد بــه تقویــت 
کســب وکارهای  رونــق  زیرســاخت ها، 
محــلی و گســترش فرصت هــای اقتصــادی 
معنــای  همــان  ایــن  رســاند.  یــاری 
ــه از  ــعه ای ک ــت؛ توس ــعه اس ــر توس عمیق ت
حصــار کارخانــه فراتــر می رود و در متــن 
ــار  ــد. در کن ــه می دوان ــه ریش ــدگی جامع زن
ــاعی  ــئولیت اجتم ــادی، مس ــئولیت اقتص مس
ــک  ــت ی ــر از هوی ــشی جدایی ناپذی ــز بخ نی
بنــگاه صنعــتی بــزرگ اســت. صنعــت، خــود 
ــف  ــد تعری ــد می کن ــه تولی ــا آنچ ــا ب را تنه
ــه  ــه ب ــرای جامع ــا آنچــه ب ــد، بلکــه ب نمی کن

ــود.  ــناخته می ش ــز ش ــذارد نی ــادگار می گ ی
ــروی  ــازی نی ــوزش و توانمندس ــه آم ــه ب توج
ــت  ــان، حمای ــاه کارکن انســانی، سلامــت و رف
ــدگی  ــای کیفیــت زن ــر، ارتق از فرهنــگ و هن
ــرمایه های  ــونی و پاسداشــت س ــع پیرام جوام
انســانی، عرصه هــایی هســتند کــه می تواننــد 
ــر و  ــایی عمیق ت ــتی، معن ــت صنع ــه فعالی ب
ــر  ــتی ب ــگ، زین ــند. فرهن ــر ببخش ماندگارت
پیکــره ی صنعــت نیســت روحی اســت کــه بــه 
ــه پیشــرفت، جهــت  کار، معنــا می بخشــد و ب
ــار  ــه در کن ــه ای ک ــد. جامع ــت می ده و هوی
ــه اندیشــه، هنــر، میــراث  توســعه صنعــتی، ب
توجــه  خــود  حرفــه ای  اخلاق  و  تاریــخی 
بلکــه  می کنــد،  تولیــد  نه تنهــا  می کنــد، 
ــه  ــده را آگاهان ــد و آین ــد، می آفرین می اندیش

ــازد. می س
ــش از  ــن بی ــت زمی ــه سرنوش  در روزگاری ک
ــروز  ــای ام ــه تصمیم ه ــری ب ــان دیگ ــر زم ه
توســعه  از  نمی تــوان  اســت،  وابســته  مــا 
ســخن گفــت و از محیــط زیســت غافــل 
کاهــش  آب،  و  انــرژی  بهــره وری  مانــد. 
ــه  ــت ب ــت پســماند و حرک ــدگی، مدیری آلاین
ــایی  ــر، ضرورت ه ــای پاک ت ــوی فناوری ه س
ــق  ــداری از ح ــد و پاس ــتمرار تولی ــرای اس ب
آن  پایــدار،  توســعه  آینده انــد.  نســل های 
اســت کــه امــروز را آبــاد کنــد، بی آنکــه 
فــردا را بــه مخاطــره انــدازد. بااین همــه، 
شــاید عمیق تریــن معنــای وجــود چنیــن 
ــران  ــا ای ــد در نســبت آن ب ــه ای را بای مجموع
ــخ  ــه تاری ــرزمینی ک ــا س ــرد ب ــت وجو ک جس
ــور  ــدگی و عب ــتادگی، آفرینن ــخ ایس آن، تاری
از دشواری هاســت. فــولاد، در ایــن معنــا، 
تنهــا محصــولی صنعــتی نیســت، اســتعاره ای 
اســت از خصلــت تاریــخی مــردمی کــه بارهــا 
دل  از  و  ایســتاده اند  ســختی ها  برابــر  در 
ــدگی و  ــرای زن ــازه ای ب ــکان ت ــا، ام بحران ه

آفریده انــد. پیشــرفت 
ــای  ــتی، از پایه ه ــادی و صنع ــتقلال اقتص اس
ــکا  ــا ات ــه ب ــوری ک ــت. کش ــلی اس ــدار م اقت
و  انســانی  نیــروی  ســرمایه،  دانــش،  بــه 
نیازهــای  خــود،  درونی  ظرفیت هــای 
صنایعــش را تأمیــن کنــد و در بازارهــای 
جهــانی حضــوری مؤثــر داشــته باشــد از 
تصمیم گیــری  بــرای  بیشــتری  امــکان 
مســتقل و پاســداری از منافــع مــلی برخــوردار 
خواهــد بــود. هــر محصــولی کــه بــا دانــش و 
تلاش ایــرانی تولیــد می شــود و راهی بازارهای 
داخــلی و خــارجی می گــردد، می تواند نشــانی 
از توانــایی ملــتی باشــد کــه می خواهــد نــه در 
حاشیــه تحــولات جهــان، بلکــه در متــن آن، 
ــد. ــته باش ــتقل داش ــته و مس ــهمی شایس س

دشــواری ها،  و  مشــکلات  همــه  برابــر  در 

بنیان هــای  تقویــت  پاســخ،  ماندگارتریــن 
ــلی  ــتگی م ــاد و همبس ــش، اقتص ــد، دان تولی
ــان  ــا نش ــرزمین باره ــن س ــخ ای ــت. تاری اس
ــوان از  ــرانی را نمی ت ــه اراده ای ــت ک داده اس
حرکــت بازداشــت. ملــتی کــه بــه توانایی هــای 
ــرای  ــلی ب ــواری ها پ ــاور دارد، از دش ــود، ب خ
عبــور می ســازد و از هــر فرصــت، امــکانی برای 
اســتقلال و ســربلندی می آفرینــد. هفــده 
ســال فعالیــت شــرکت در چنیــن افــقی، تنهــا 
یــادآور گذشــته نیســت، فرصــتی اســت بــرای 
امــروز و چشــم انداز  تأمــل در مســئولیت 
ــتر  ــد بیش ــه در آن، تولی ــده ای ک ــردا. آین ف
ــا کیفیــت بالاتــر، بهــره وری افزون تــر،  بایــد ب
مســئولیت  ســالم تر،  زیســتی  محیــط 
ــه  ــر ب ــهی جدی ت ــر و توج ــاعی عمیق ت اجتم
ــه  ــده ای ک ــراه شــود. آین ــت انســان هم کرام
در آن، نــام شــرکت نــه فقــط بــا شــمش های 
فــولادی، بلکــه بــا ســهم آن در ســاختن 
ــوردار از  ــدوار و برخ ــد، امی ــه ای توانمن جامع

ــود. ــناخته ش ــدار ش ــعه پای توس
در هفدهمیــن ســالروز تأسیــس شــرکت، 
بایــد بــه همــه آنــان کــه ایــن مسیــر را 
ــه  ــرانی ک ــه کارگ ــت ب ــد، درود گف پیموده ان
ــتقامت  ــوری و اس ــا صب ــا را ب ــای کوره ه گرم
تــاب آورده انــد بــه مهندســان و متخصصــانی 
ــرار  ــد ق ــش خــود را در خدمــت تولی کــه دان
اداری  و  ســتادی  همــکاران  بــه  داده انــد 
کــه بــا نظــم، دقــت و مســئولیت پذیری، 
ــرانی  ــه مدی ــد ب پشــتوانه ایــن حرکــت بوده ان
کــه بــار هدایــت و تصمیم گیــری را بــر دوش 
کشیده انــد و بــه خانواده هــایی کــه در ســکوت 
و شــکیبایی، همــراه و پشــتیبان عزیــزان خود 
ــن و  ــده ســال از دلِِ ســنگ، آه ــد. هف بوده ان
ــد  آتــش گذشــته اســت، هفــده ســال از پیون
زمیــن،  ظرفیت هــای  بــا  انســان  اراده ی 
هفــده ســال از روایــت ســاختن در ســرزمینی 
ــن  ــه ای ــت. آنچ ــاختن اس ــته ی س ــه شایس ک
مجموعــه را بــه ســرمایه ای بــرای ایــران عزیــز 
ــان،  ــت های انس ــای دس ــد، گرم ــدل می کن ب
ــردایی  ــه ف ــان ب ــرانی و ایم ــتواری اراده ای اس

ــازیم. ــان بس ــد آن را خودم ــه بای ــت ک اس
امــروز، در آســتانه هجدهمیــن ســال بالنــدگی 
ــر  ــر ب ــار س ــا افتخ ــم، ب ــه عظی ــن مجموع ای
آســتان یگانــه هســتی بخش می ســاییم و 
را  فداکارمــان  همــکاران  تک تــک  دســتِِ 
ــه  ــا همیش ــه ت ــن خان ــراغ ای ــاریم. چ می فش
ــس  ــالروز تأسی ــن س ــاد، هفدهمی ــروزان ب ف
ــارک  ــان مب ــان ایرانی ــولاد سیرج ــرکت ف ش

ــاد. ب

فولاد سیرجان ایرانیان، روایت هفده سال اراده، کار و سازندگی
از سکوت سنگ تا درخشش فولاد

یادداشت شهرام پارسا مطلق مدیر امور حقوقی شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

افتخار ما در طی ۱۷ ســال گذشــته، کسب جایزه های ملی در 
حوزه های مدیریت مالی، صنعت ســبز، مســئولیت اجتماعی و 
صادرات بوده اســت. از تندیس بلوریــن تعالی تا جایزه مدیریت 
دانشی، تمامی این دستاوردها گواهی بر تعهد ما به توسعه پایدار 
و حضور مستمر در میان صد شرکت برتر کشور است. ما با تکیه 
بر این افتخارات، مسیر نوآوری در صنایع معدنی را با قدرت ادامه 

می دهیم. در ادامه عناوین افتخارات شرکت آمده است .
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لوح و تندیس حضور در بین صد شرکت برتر کشور 	-5

صادرکننده نمونه  	-6
جایزه و تندیس سیمین برتر مسئولیت اجتماعی 	-7

واحد نمونه در حوزه صادرات غیر نفتی  	-8
جایزه ملی صنعت سبز کشور  	-9
تندیس زرین مدیریت دانشی 	-10

جوایز و افتخارات فولاد سیرجان ایرانیان  ترین ها

یادداشت



شــرکت فــولاد سیرجــان ایرانیــان   از ســال 
١٣٩٦   بــه منظــور حمایــت از توســعه ورزش 
والیبــال در شهرســتان سیرجــان   اقــدام بــه 
تــیم داری در لــیگ برــتر والیــبال اــیران نمود  
باشــگاه فولاد سیرجان ایرانیان، تــا به امروز یک 
قهرمانی لیگ دســته یک بانوان، ســه قهرمانی و 
یک برنز لیگ برتر، یــک قهرمانی جام چهارجانبه 
ارومیــه، دو قهرمــانی و یک نایــب قهرمانی و یک 

چهارمی لیــگ قهرمانان مردان آسیا، یک قهرمانی 
جام حذفی و یک مقام ســوم قهرمانی باشگاه های 
جهان، یک مقام سوم لیگ برتر جوانان کشور را در 
آرشیو دستاوردها و افتخارات خود، در اختیار دارد.

شایان ذکر اســت، لیگ برتر سال ۱۳۹۸ به علت 
شیوع کرونا لغو شــد. لیگ  برتر ســال ۱۴۰۴ نیز 
به علــت وقوع جنــگ تحمیلی چهــل روزه نیمه 
تمام ماند، بــه همین علت فدراسیون والیبال ایران 
قهرمــان فصل پیــش و صدرنشین جــدول یعنی 

باشــگاه فولاد سیرجان ایرانیان را به عنوان قهرمان 
ایران به جام قهرمانان باشگاه های آسیا معرفی کرد.

گفتــنی اســت کــه از ســال ۱۴۰۳ باشــگاه 
فــولاد سیرجان، به منظور کشــف، اســتعدادیابی 
و پــرورش ورزشــکاران بــومی آکادمی قهرمانی 
رشــته والیبــال را راه انــدازی نمــوده اســت که 
تاکــنون بازدهی و ثمرات بسیاری داــشته اــست.

باشگاه والیبال مردان فولاد سیرجان ایرانیان بر قله های ایران ، آسیا  و جهان

پیش به سوی نهمین قهرمانی

رقابتافتخارسال
لیگ دسته یک بانوانقهرمان۱۳۹۸

لیگ برترقهرمان۱۳۹۹ لیگ ۳۴

جام چهارجانبه ارومیهقهرمان۱۳۹۹

لیگ برترسوم۱۴۰۰ لیگ ۳۵

 باشگاه های آسیا، ناخونقهرمان2021/۱۴۰۰
راتچاسیما تایلند

 جام باشگاه های جهان، بَتَیمششم2021
برزیل

لیگ برترقهرمان۱۴۰۲ لیگ ۳۷

باشگاه های آسیا، یزد ایرانقهرمان2024/۱۴۰۳

لیگ برترقهرمان۱۴۰۳لیگ ۳۸

جام حذفیقهرمان۱۴۰۳

لیگ برتر جوانان کشورسوم۱۴۰۳

 جام باشگاه‌های جهان،سوم2024
اوبرلندیا برزیل

 لیگ قهرمانان آسیا، اوساکاچهارم2025
ژاپن

 لیگ قهرمانان آسیا،نایب قهرمان2026
پونتیاناک اندونزی

باشگاه فرهنگی ورزشی
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چشم انداز آینده

افتتاح پروژه دیواترینگ 2 شرکت فولاد سیرجان ایرانیان در شهریور 1405

ویژه نامه هفدهمین سالروز تاسیس شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

... و این راه ادامــــه دارد...

تهیه و تنظیم روابط عمومی و امور بین الملل شرکت فولاد سیرجان ایرانیان

طرح های توسعه و پروژهای در دست اجرا 
           طرح توسعه یک ونیم میلیون تنی آهن اسفنجی، مجتمع بردسیر با 43 درصد پیشرفت

خط انتقال پساب فاضلاب شهر کرمان به مجتمع بردسیر  	
احداث نیروگاه خورشیدی 100 مگاواتی مجتمع بردسیر 	

توسعه پست برق مجتمع بردسیر 	 
طرح جامع جمع آوری و کنترل غبار مجتمع سیرجان  	

خط انتقال گاز ۲۴ اینــچ کارخانه فولاد سیرجان ایرانیان 
و سایت بردسیر شــرکت گهر زمین به طول ۲۸۶۰۰ متر و 

دارای ایســتگاه فرستنده توپک و ایســتگاه شیر  و ایستگاه 
انشعاب کارخانه فولاد سیرجان ایرانیان با سایز ۱۶ اینچ است.

پروژه انجام عملیات اجرایی خط انتقال گاز به مجتمع بردسیر 	

 پــروژه دیواترینگ با ســرمایه گذاری شــرکت فولاد 
سیرجــان ایرانیان از خردادماه ســال ۱۴۰۱ آغاز شــد

این پــروژه با بهره‌گیــری از ۷ دســتگاه فیلترپرس، 
ظرفیــت اســتحصال ۴۷۳ مترمکعــب آب و ظرفیــت 
دارد. را  ســاعت  در  دوغــاب  تــن   ۹۹۵ ورودی 

در این پروژه، آب از باطله جدا شــده و پس از بازیابی، 
مجــدداًً به چرخه تولید بازمی گــردد. اجرای این طرح، 
ضمن کاهش مصرف آب تــازه، به مدیریت بهینه منابع 
آب و اســتفاده مؤثرتر از منابع موجــود کمک می کند.

چشم انداز شرکت: شرکت فولادی یکپارچه،با برخورداری از زنجیره متوازن
 تولید 2میلیون تن شمش فولادی و در میان ده شرکت بزرگ فولادی در کشور

به بهره برداری رسید

در دست اجرا

به مناسبت هفدهمین ســالگرد تأسیس شرکت فولاد 
سیرجــان ایرانیان و با هدف ثبت خاطــرات، تجربه ها و 
احساسات ارزشــمند خانواده بزرگ این شرکت، مسابقه 
دل نوشــته ای با عنوان »هفده ســال با فــولاد سیرجان 

ایرانیان« برگزار می شود.
از تمامی همکاران دعوت می کنیم تا با قلم و نگاه خود، 
روایتگر بخشی از خاطرات، تجربه ها، افتخارات و لحظات 

ماندگارشان در مسیر رشد و بالندگی شرکت باشند.
موضوعات پیشنهادی برای نگارش دل نوشته:

* روایت یک خاطره ماندگار از دوران همکاری با شرکت
* حــس تعلق و افتخار به عضویــت در خانواده فولاد 

سیرجان ایرانیان

* تجربه های شخصی از مسیر پیشرفت و توسعه شرکت
* روایــت تلاش ها، همدلی هــا و همراهی همکاران در 

روزهای دشوار و شیرین
* چشم انداز و آرزوهای شما برای آینده شرکت

نحوه شرکت در مسابقه:
همکاران گــرامی می توانند آثار خود را از طریق بخش 

»دل نوشته ها« در پرتال سازمانی تایپ و ارسال کنند.

https://portal.sirjansteel.com/panel/hom
جوایز مسابقه:

از میان آثار ارســالی، 50  اثر برتر با نظر هیات داوری 
انتخاب و به نویسندگان آن ها جوایز ویژه ای اهدا خواهد 

شد.
آثار برگزیده در ویژه نامه هجدهمین ســالگرد تأسیس 

شرکت نیز منتشر خواهند شد.
مهلت ارسال آثار:

 از16 تا 30 آبان 1405 

هفده سال تلاش، تجربه، همدلی و ساختن؛ هر یک از 
ما روایتی از این مسیر داریم. بیایید با ثبت این روایت ها، 
بخشی از تاریخ فولاد سیرجان ایرانیان را با دلنوشته های  

خود ماندگار کنیم.

»فولاد سیرجان ایرانیان، روایت هفده سال همراهی« فراخوان مسابقه دل نوشته
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